
OBJECTIFS
À l'issue de la formation, chaque participant est capable de :

PUBLIC ET PRÉREQUIS

POUR QUI ?
Tous les salariés : industrie, BTP, tertiaire, collectivités,
commerces, établissements recevant du public, ainsi que
les personnes désignées dans la consigne incendie.

PRÉREQUIS
Aucun. En cas de restriction physique, prévenez-nous : la
pratique est adaptée. Tenue : chaussures fermées et
vêtements couvrants.

PROGRAMME

MÉTHODES ET MOYENS

Pédagogie active. Apports courts et interactifs (supports
visuels, échanges, quiz) à partir de vos situations de travail,
puis démonstration et pratique individuelle sur feux réels : la
plus grande partie du temps est consacrée aux gestes.

Formateur et moyens. Alex Delalin, habilité INRS en SST,
formateur PRAP, animateur de projets de prévention et
EvRP. Extincteurs de différents types, dispositif de feux
réels, support récapitulatif remis à chaque participant.
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expliquer comment naît et se propage un incendie, et ce qu'il provoque ;

reconnaître les classes de feux (A, B, C, D, F et feux d'origine électrique) ;

choisir l'extincteur adapté au feu et repérer ceux à ne pas utiliser ;

mettre en œuvre un extincteur sur un feu réel, en respectant les règles de sécurité ;

appliquer la conduite à tenir en cas d'incendie : donner l'alerte, attaquer le feu si c'est possible sans danger, évacuer.
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CAUSES ET CONSÉQUENCES D'UN INCENDIE
Le triangle du feu, les modes de propagation, les fumées
: pourquoi chaque minute compte.

01
LES DIFFÉRENTS TYPES DE FEUX
Classes A, B, C, D, F et feux d'origine électrique, avec des
exemples tirés de vos locaux.

02

LES EXTINCTEURS ET LEUR UTILISATION
Eau pulvérisée, poudre, CO2 : comment ils agissent, où
les trouver, comment les lire et les déclencher.

03
DÉMONSTRATION ET PRATIQUE SUR FEUX RÉELS
Chaque participant éteint un feu, dans un cadre sécurisé
et sous le regard du formateur.

04

CONDUITE À TENIR EN CAS D'INCENDIE
Donner l'alerte, attaquer ou non, fermer, évacuer : les
bons réflexes et les consignes de votre établissement.

05 ÉVALUATION DES ACQUIS
Mise en situation pratique et questionnaire final, puis
bilan de la session avec le groupe.
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P R O G R A M M E  D E  F O R M A T I O N

MANIPULATION DES EXTINCTEURS
Comprendre le feu, choisir le bon extincteur et l'utiliser sans hésiter, sur feux réels. Dans vos
locaux, partout en Guadeloupe, ou en inter-entreprise.

La sécurité ne s'improvise pas. Elle se prépare !

D U R É E

3 H 30
une demi-journée

F O R M AT

PRÉSENTIEL
intra ou inter-entreprise

P R É R E Q U I S

AUCUN
ouvert à tous les salariés

VA L I D AT I O N

ATTESTATION
de formation nominative



M A N I P U L AT I O N  D E S  E X T I N C T E U R S  ·  S U I T E

ÉVALUATION ET ATTESTATION

CE QUE VOUS RECEVEZ
Une attestation de formation nominative, précisant les
objectifs, la durée et les résultats de l'évaluation des
acquis.

Formation non certifiante. Elle ne prépare à aucun diplôme
ni à aucune certification inscrite au RNCP ou au Répertoire
spécifique, et n'ouvre ni passerelle ni poursuite d'études.

MODALITÉS ET DÉLAIS D'ACCÈS

DURÉE 3 h 30, soit une demi-journée (matin ou après-midi).

FORMAT ET LIEU Intra-entreprise : dans vos locaux, partout en Guadeloupe, aux dates qui vous conviennent (un espace
extérieur dégagé est nécessaire pour la pratique). Inter-entreprise : sessions ouvertes aux salariés de
plusieurs structures. À compléter : lieu et dates inter

EFFECTIF À compléter : minimum et maximum de participants

INSCRIPTION Demande de devis (formulaire en ligne, téléphone ou WhatsApp) · échange sur vos besoins · proposition et
convention de formation · convocation de chaque participant.

DÉLAI D'ACCÈS Réponse sous 48 heures ouvrées. Session organisée À compléter : délai habituel  après l'accord sur le
devis.

HANDICAP La formation peut être adaptée : signalez vos besoins dès la demande. Référent handicap : Alex Delalin,
0690 43 40 13. Si besoin, nous vous orientons vers les relais spécialisés (Agefiph, Cap emploi).

TARIF ET FINANCEMENT

SUR DEVIS selon l'effectif, le format (intra ou inter) et le lieu de la formation

Le devis comprend l'animation, le matériel de feux réels, les supports
remis aux participants et les attestations.

À compléter : prix indicatif, TVA

CPF : non mobilisable (formation non certifiante). OPCO, France
Travail : prise en charge réservée aux organismes certifiés Qualiopi.

À compléter : statut Qualiopi  Entreprise : financement possible
sur le plan de développement des compétences.

INDICATEURS DE RÉSULTATS
Satisfaction (part des participants « satisfaits » ou « très satisfaits », sur le nombre de répondants) et réussite à l'évaluation des acquis (sur le
nombre de participants présents), calculées sur les 12 derniers mois et mises à jour chaque trimestre sur objectifprevention971.fr.

Premiers chiffres publiés dès les premières sessions évaluées selon cette méthode.

UNE QUESTION, UN DEVIS ?
Alex Delalin, responsable pédagogique et administratif · du lundi au vendredi, de 8 h à 17 h
Réclamations, accessibilité, règlement intérieur : objectifprevention971.fr/nos-engagements

0690 43 40 13
delaling@gmail.com
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En début de session : tour de questions pour situer le
niveau et les attentes.

Pendant la pratique : observation de chaque participant
sur feu réel à l'aide d'une grille (choix de l'extincteur,
distance, technique, sécurité).

En fin de session : questionnaire sur les classes de feux,
les extincteurs et la conduite à tenir.

Satisfaction : avis des participants à chaud, puis de
l'entreprise quelques semaines après.
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